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ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 

 

ขอ 20.   ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามขอ (1) เพื่อเลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลายคน
เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการคนอื่น ๆ 
ไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออก
เสียงชี้ขาด 

ขอ 22. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
(1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเปนบริษัท
มหาชนจํากัด การออกจากตําแหนงของกรรมการตามวาระน้ันจะใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก สวนปตอๆ 
ไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู
ในตําแหนงนานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนท่ีตองพนจากตําแหนง ในคราวน้ัน ใหกรรมการ
ดังกลาวพนจากตําแหนงโดยวิธีจับสลาก ท้ังน้ี กรรมการผูออกตามวาระน้ันๆ อาจถูกเลือกเขารับตําแหนง
ใหมอีกก็ได 

ขอ 27. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 32. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ๆ ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด ซึ่งประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม ท้ังน้ี ไมวาจะกําหนด
เปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑท่ีจะใชในการพิจารณาเปนคราวๆ ไป หรือกําหนดใหมีผล
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ตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตาง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปน
กรรมการในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
อีกตางหากดวย 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการ
ท่ีเปนอิสระตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 

ขอ 38. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเชนวาน้ีใหเรียกวา 
“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทําภายในส่ี (4) เดือนภายหลังการส้ินสุดรอบปทางการ
บัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุน 
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือจํานวนผูถือหุนไม
นอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 
เขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกัน รองขอใหคณะกรรมการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดโดยในหนังสือรอง
ขอน้ันจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจนคณะกรรมการตองจัดประชุมภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 39. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมเกี่ยวกับกิจการท่ีบริษัทไดดําเนินการไปใน
ระยะรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีของบริษัท 

(6) กิจการอื่น ๆ 

ขอ 40. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมท้ังเสนอความเห็นและคําแนะนําของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและ
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จัดสงใหผูถือหุน นายทะเบียนและตอตลาดหลักทรัพยในกรณีท่ีบริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

 คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ันใหโฆษณาในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 
 และเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได โดย 
ผูรับมอบฉันทะไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อ 
ผูมอบฉันทะและทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด  

 กอนเขารวมประชุม ผูรับมอบฉันทะจะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่ง 
ประธานกรรมการกําหนดไว 

ขอ 42. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 
ยี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันได 
ไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวน 
ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันได เ รี ย ก
นัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุม
เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน
วันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ 43. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
และขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ
หนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานแทน กรณีไมมีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึง (1) เปน
ประธานในท่ีประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ี
ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวน
ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

ขอ 44. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน การออกเสียงลงคะแนน
ในสวนท่ีถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึงน้ัน มิใหใชบังคับกับกรณีท่ีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 ในกรณีท่ีมีผูถือหุนรวมกันในหุนเดียว บุคคลเหลาน้ันจะตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนน้ันแตเพียงคนเดียว
เปนผูใชสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
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 การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน รองขอ และท่ีประชุมลง
มติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ี
ประชุมกําหนด 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันมิได
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 45. มติท่ีประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับ
คะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ี
สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การเพิ่มทุนหรือการลดทุน 

(จ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 

(ช) การควบบริษัท 

(ซ) การเลิกบริษัท 

(ฌ) เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 47. สถานท่ีจัดการประชุมผูถือหุนของบริษัทตองอยูในทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือทองท่ี
อันเปนท่ีต้ังของสาขาของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง ตามท่ีประธานกรรมการ หรือ ผูซึ่งไดรับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะกําหนด 
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ขอ 53. หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมี
การจายเงินปนผลระหวางกาลเงินปนผลจะตองจายจากเงินกําไรเทาน้ัน 

 การจายเงินปนผลจะตองแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนภายใน หน่ึง (1) เดือน นับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน
หรือคณะกรรมการมีมติเชนวาน้ัน แลวแตกรณี และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันทาง
หนังสือพิมพแหงทองท่ีฉบับหน่ึงเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

ขอ 54. ใหบริษัทประกาศและจายเงินปนผลหลังจากหักขาดทุนสะสมท้ังหมดออกแลว  

 หากบริษัทขาดทุน หามมิใหจายเงินปนผลจนกวาจะไดแกไขใหหายขาดทุนเชนน้ัน 

ขอ 55. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวไดเมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา 
บริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะกระทําเชนน้ันได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุน
ทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 56. เงินปนผลน้ันใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะไดมีกําหนดไวเปนอยางอื่นในเร่ืองหุน
บุริมสิทธิ 

ขอ 57. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ
ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน 

 นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน 
สํารองอื่น ตามท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุน
สํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

ขอ 64. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอ
ตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาและอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี 
คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 65. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสาร ดังตอไปน้ีใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดังกลาว 
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ขอ 67. ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญแตงต้ัง ผูสอบบัญชีประจําของบริษัทและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท ผูสอบ
บัญชีผูซึ่งออกไปน้ันจะเลือกกลับเขาตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 68. ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ี
ใด ๆ ของบริษัท 

ขอ 70. ผูสอบบัญชีตองทํารายงานเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปตามกฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 

ขอ 71. ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน และมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการ
ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของ
บริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุนและใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถือหุน
จะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 
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